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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

DE: Servicio de Cultura
A : Servicio de Contratacion

Asunto: Remision Pliego

En San Scbastian de los Reyes a 11 de marzo de 2011

Adjunto se remite “PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS POR EL
QUE HABRA DE REGIRSE LA CONTRATACION DE LA GESTION DEL
SERVICIO DE CURSOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR.” Para su
correspondiente tramitacion.

Atentamente,

José Luis Rodriguez Marifh-Forero
Jefe de Skrvicid

Enterada, dese traslado Mar Escuderd Solérzdno
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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS POR EL QUE HABRA DE REGIRSE
LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO DE LA GESTION DE SERVICIOS DE CURSOS DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR.

1. MOTIVACION

El presente pliego de condiciones procede para la adjudicacién de la
gestion del servicio de los cursos de la Universidad Popular de San Sebastian
de los Reyes

2. OBJETIVOS DE LA PRESTACION

== U 1.- Promover y disfrutar del aprendizaje a lo largo de toda la vida a traves de la

_educacion de personas adultas, impulsando el desarrollo de la ciudadania

activa, capacidades basicas, convivencia intercultural, actitudes de solidaridad
y tolerancia, para contribuir a la democracia en la sociedad local y global.

2.- Fomentar la participacién para conseguir la vertebracién social facilitando
para ello a los ciudadanos el acceso a los bienes y servicios educativos,
formativos y culturales.
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3.- Favorecer el desarrollo integral de las personas impulsando acciones
culturales y educativas como elemento fundamental del desarrollo de la ciudad.

4.- Promover la integracion social a través de la educacién, la cultura y la
formacién, realizando programas especificos con los grupos mas
desfavorecidos para facilitar el acceso a los bienes sociales y culturales en
condiciones de igualdad.

3.- CONDICIONES DE LA GESTION

3.1.  Con objeto de favorecer el control de la gestion de la actividad docente
el Ayuntamiento  creara una Comision de Seguimiento. Asi mismo, el
Ayuntamiento establecera un responsable de evaluacion y control que
trabajara diariamente con la adjudicataria y marcara junto con ia misma las
pautas de organizacion de los cursos.

3.2. Para posibilitarlo el adjudicatario vendra obligado a:
a) Prestar el servicio de manera continuada y con la regularidad

establecida en el proyecto educativo. En caso de finalizacion del
contrato, el adjudicatario ha de prestar el servicio hasta que exista un
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nuevo adjudicataric o el Ayuntamiento asuma la gestién directa del
mismo, dando cobertura desde el proyecto educativo de la Universidad
Popular a la oferta basica de formacién, incorporando si procede las
mejoras propuestas por la empresa adjudicataria que sera la encargada
de revisar dicho proyecto de manera continua.

b) La adjudicataria estara obligada a prestar un total de 4800 horas de
formacion que seran distribuidas de acuerdo con la programacion de
cursos de la Universidad Popular. El namero de horas se establece
como referencia maxima, pudiéndose reducir éstas, por motivos de
programacion o de matriculacién.

c) Recaudar las cuotas de fos alumnos de conformidad con los precios
estipulados por el Ayuntamiento.

d) Mantener las instalaciones en buen estado.

e) No enajenar ni las instalaciones ni los bienes objeto del presente
contrato.

f) Asumir cualquier relacion juridica de naturaleza laboral, civil, tributaria o
de cualquier otra indole, por su cuenta y riesgo sin que implique en
ningun caso responsabilidad solidaria o subsidiaria dei Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes, asi como los que origine la contratacion del
personal necesario para el correcto funcionamiento de los Cursos de la
Universidad Popular. En ningun supuesto podra considerarse que el
personal de la entidad operadora tiene relacion laboral contractual o de
naturaleza alguna respecto del Ayuntamiento, debiendo dicha entidad
cumplir con todas las obligaciones fiscales a que esté obligada la
entidad gestora.
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g) Responder de los dafos y perjuicios ocasionados en los bienes objeto
de explotacion.

h) Cumplir la legislacién laboral vigente en las relaciones contractuales
entre el adjudicatario y el personal a su servicio. La entidad adjudicataria
acreditara el cumplimiento de las obligaciones salariales y de seguridad
social de su personal presentando mensualmente al Ayuntamiento las
copias debidamente firmadas y selladas de los justificantes del pago de
los salarios y seguridad social del mes anterior .De igual manera debera
presentar copia de todos los contratos laborales que celebre.

Asimismo remitira un informe curricular del personal adscrito al
servicio, adjuntando fotocopias de los titulos que les acrediten para
ejercer su actividad.

i) Elaborar y presentar antes del inicio de cada curso, una programacion
técnica de cada una de las actividades o programas a desarroliar para
su aprobacion de acuerdo con el proyecto formativo.
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j) Debera presentar al Ayuntamiento el catalogo de puestos de trabajo
antes del inicio de cada curso académico con el consiguiente desglose
de informacioén por puesto:

- Nombre y funciones del puesto.

- Jornada semanal.

- Retribucién bruta anual por trabajador/a.

- Nombre de la persona que ocupe el puesto.
- Titulacion que acredite su capacitacion.

- Tipo de contrato

Debera asimismo proyectar la imagen del Ayuntamiento como titular
del Servicio a todos los ciudadanos y usuarios del servicio en cuantos
medios de comunicacion, difusidn e informacién, haciendo mencion
expresa del caracter municipal de las instalaciones y de los servicios.

Toda publicidad e informacién al usuario, rotulacion o sefializacion
del equipamiento seguira las pautas municipales establecidas en cuanto
a su desarrollo y disefio.

Velara en todo momento por la estabilidad en el empleo del personal
afecto a la ejecucion del servicio y debera presentar antes del inicio de
cada curso académico el plan de formacion dirigido a dicho personal.

La entidad adjudicataria debera cubrir de forma inmediata las ausencias
de personal a su cargo, adscrito al servicio de la adjudicacién.

Fomentara la implicacion del personal con el proyecto formativo de San
Sebastian de los Reyes y su filosofia de servicio al ciudadano,
transmitiendo en todo momento una imagen positiva del mismo.
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m) La entidad adjudicataria esta obligada a llevar un libro-inventario de
bienes muebles (equipamiento) existentes en las instataciones con
expresion de sus caracteristicas, marca y modelo, asi como de su
valoracion econdémica y estado de uso.

n} Al finalizar cada curso académico se confeccionara y presentara unpa
Memoria de Gestidon con resultados separados por trimestres de modo
que puedan utilizarse para diversos fines.

Igualmente, estara obligada a realizar una “Encuesta de Satisfaccién”
(que sera facilitada por la U.P.) a todos los alumnos inscritos en los
Cursos y Talleres. Cuyos resultados deberan ser comunicados ala
Universidad Popular.

o} El Ayuntamiento podra poner en marcha nuevas actividades y ampliar la
adjudicacion a lo largo de la concesion, o reducir la misma en funcion de
la demanda existente, el nimero de inscripciones y la dotacion
presupuestaria correspondiente de cada ejercicio.

De igual manera, se podran programar cursos de caracter especial que
no afecten al nimero total de horas, ya que el coste serd asumido
totalmente por el pago de los alumnos o por terceros.
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4. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Toda la informacion relativa al calendario escolar, horarios, grupos y cualquier
otro comunicado necesario para el funcionamiento del curso escolar, se hara
pUblico con la debida antelacién en los tablones de anuncios de la Universidad
Popular y debera contar con la autorizacion previa del Ayuntamiento y bajo la
supervision del Jefe de Seccion de Cultura/Universidad Popular.

Los pagos que tengan que realizar los alumnos se efectuaran directamente a la
empresa adjudicataria, de conformidad con los precios establecidos por el
Ayuntamiento, siendo igualmente la empresa la responsable de todo lo relativo
a la gestion de los mismos: emision de recibos, cobro, devoluciones y otras
incidencias.
La matriculacion de los alumnos se efectuara por parte de la secretaria de |
a Universidad Popular, quien controlara esta funcién y determinara los cupos y
plazas que se consideren oportunos. Sélo podran acceder a la matriculacion
aquellas personas que se encuentren al corriente de pago en ese momento, no
pudiendo en ningun caso ejercer este derecho aquellas personas que tengan
recibos impagados del curso actual o anteriores de actividades realizadas en el
Ayuntamiento. Toda vez que dichos adeudos sean abonados podran ejercer el
_derecho de matriculacion.

A lo largo del curso se podran realizar las matriculas que sean necesarias,
siempre y cuando existan plazas en el grupo y horario demandado y no altere
el desarrollo académico del curso. Tendran prioridad las personas que se
encuentren en lista de espera. Dicha lista sOlo sera valida durante el curso
académico en vigor.

En caso de baja sera obligatorio notificar la misma en la Secretaria de la
Universidad Popular, firmando el impreso correspondiente. No se admitira
ninguna comunicacién de baja realizada oral o telefénicamente. Asi mismo se
podran admitir todas aquellas bajas comunicadas por cualquier medio escrito.

Las bajas se deberan notificar con 3 dias de antelacién al vencimiento del mes
correspondiente, en la forma descrita en el apartado anterior. Este requisito es
imprescindible para evitar que se proceda al cobro del siguiente recibo, no
teniendo en ningun caso derecho a devolucion,

Tendran prioridad en el proceso de matriculacion todas aquellas personas
empadronadas

Para la determinacién del personal adscrito a los cursos de formacion se
constituird una Comision Mixta por parte del Ayuntamiento y la empresa
adjudicataria, con el objeto de determinar el personal mas idéneo para la
prestacion del servicio. A tales efectos el ayuntamiento cuenta con una base de
datos de profesorado para su posible inclusion.
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5. OBRAS, INSTALACIONES Y MATERIAL EN CESION DE USO

5.1 En el presente contrato, el contratista no vendra obligado a realizar obras e
inversiones en los espacios que se facilitan por estimarse suficientes para la
ejecucion del contrato las actualmente existentes. A la finalizacion del
mismo seran devueltas por el contratista en las mismas condiciones que se
recibieron, estando obligado a reponer aquello que resulte inservible.

5.2El adjudicatario utilizara las instalaciones que el Ayuntamiento, a través de
la Delegaciéon de Culiura, disponga de acuerdo al proyecto anual
actividades que se presente cada curso academico con detalle
pormenorizado de espacios, horarios y dias, y asumira las directrices de
dicha Concejalia en lo concerniente al uso de las instalaciones.

5.3 El Ayuntamiento se reserva el derecho de modificar la cesion del uso de los
espacios inicialmente asignados por necesidades de programacion y, en tal
caso, lo comunicara con la antelacién suficiente al adjudicatario, estudiando la
posibilidad de ofertar otros espacios alternativos, siempre y cuando las
posibilidades de ocupacion lo permitan.

5.4 En ningln caso se podran utilizar, por el adjudicatario, espacios,
infraestructuras y medios materiales municipales sin previa solicitud vy
autorizacion.

5.6 5El Ayuntamiento cedera el uso del material de su propiedad, estando
obligado el adjudicatario a su reposicion cuando resulte inservible y a su
devolucion en perfecto estado al finalizar el periodo de concesion.

En San Sebastian de los Reyes a 10 de marzo de 2011

RSy,
José Luis Rodrigliez Maptin-Forero
Jefe de Secci®n Cultura/ U.P Jefe de Senvicio Qultura

)




ANEXO N°. 1
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Para el establecimiento de un precio objetivo de costes partimos de los datos de costes de contratacién del Curso 2010/2011, que segun lo

especificado en la siguiente tabla asciende a un total de 82141.50€, sin tener en cuenta los costes de gestion por parte de la empresa

C. COSTE
) HORAS | TOTAL | BRUTO BRUTO VACACIO | SB+ C.TOTAL |CURSO (9| INDEMNIZ | TOTAL
CATEGORIA SEMANA | H/MES | HORA MENSUAL NES VACAS | 34,35% MES meses) FIC CURSOQ
MONITOR PINTURA Y 8
ESCULTURA 14 60,62 57,24 € 74406€| 25558€ | 8.99680€| 13546 €| 9.132,27€
MONITORA
LENGUA.E SIGNOS 4 17,32 23,27 € 300.39€| 103,18€ | 3.632.13 € 54,32 € | 3.686,45 €
MONITORA DE '
TELARES 4 17,32 16,35 € 212,59€|  7302€ | | 2.570,51 € 38,70 € | 2.609,22 €
; 11.567,32 11.741,48
MONITORA PINTURA 18 77,94 73,59€ | 05665€| 32861€ € 174,17 € €
MONITORA INGLES 7 30,31 28,62 € 372,03€| 127.79€ | 4.498,40 € 67,73 € | 4.566,13 €
MONITOR '

FOTOGRAFiA 9 38,97 36,79€ | 47832€| 164,30€ 5.783,66 € 87,08 € | 5.870,74 €
MONITOR FRANCES 7 30.31 2862€ | 37203€| 127.79€ 4.498,40 € 67,73 € | 4.566,13 €
MONITORA TALLER 1

MADERA 7 30,31 28,62 € 372,03€| 127.79€ 4.498.40 € 67.73 € | 4.566,13 €
PINTURA EN TELA Y
SEDA 4 17,32 1635€ | 21259€|  73,02€ 2.570,51 € 38,70 € | 2.609,22 €
ESPANOL PARA
INMIGRANTES 10 43,3 4088€ | 531.47€| 18256¢€ 6.426,29 € 96,76 € | 6.523,05 €
MONITORA BISUTERIA 4 17,32 1635€ | 21250€| 73.02€ 257051 € 38,70 €| 2.609,22¢€
MONITORA ]
ENCUADERNACION 4 17,32 16,35€ | 21259€| 73,02€ 2.570,51 € 38,70 € | 2.609,22 €
MONITORA CERAMICA
Y ESMALTE 8 34,64 32,71€ | 42518€| 14605¢€ 5.141,03 € 77.41 € | 5.218,44 €
MONITORA
BORDADOS 4 17,32 2295€ | 29834€| 10248€ | 3.607,34 € 54,32 € | 3.661,66 €
MONITORA BOLILLOS 4 17,32 19,05€ | 24768€| 8508€ | 2.994.77 € 45,09 € | 3.039,87 €
MONITOR _ T
RESTAURACION
MUEBLES 14 60,62 57,24€ | 74406€| 26558¢€ 8.99680€| 13546€|9.132,27¢
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