AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
de los Reyes

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN LAS ESPECIALIDADES DE
VIGILANCIA DE LA SALUD E HIGIENE INDUSTRIAL

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El objeto del presente documento es establecer las condiciones para la realizacion de
las actividades propias de los Servicios de Prevencion Ajeno en las especialidades de
Vigilancia de la Salud y de Higiene Industrial para el Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes, en los términos exigidos en la normativa especifica de Prevencién de
Riesgos Laborales.

1.1.  Datos generales del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes

En el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, a fecha 1 de enero de 2013, el
nimero de empleados publicos asciende a 667 personas.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes facilitara a la empresa adjudicataria,
con caracter previo a su actuacién, informacion complementaria a los riesgos a los que
se encuentran expuestos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes.

1.2.  Centros de trabajo del Ayuntamiento de San Sehastian de los Reyes

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes dispone de 18 centros de trabajo
aproximadamente, situados todos ellos en el municipio. Ademas el ayuntamiento
dispone de otros 15 centros de trabajo con un Unico trabajador, aunque se gestionan
por organismos externos
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En el caso de la apertura de nuevos centros de trabajo durante la vigencia del
contrato, les serd de aplicacion el presente contrato en cuanto a la vigilancia de la
salud y la higiene industrial, previa comunicacion al Servicio de Prevencion Ajeno.

1.3. Actividades Generales a Desarrollar

El desarrollo de la especialidad de Vigilancia de la Salud incluira;

’ 1. Tareas a incluir en el contrato de prestacién de servicios de vigilancia de la
salud;

c@ ' > Programa anual de actividades preventivas de vigilancia de la salud.

I » Memoria anual de actividades preventivas de vigilancia de la salud.

> Determinacién de reconocimientos médicos en funcion de los riesgos
detectados en la Evaluacion de Riesgos.

> Determinacion de los puestos de trabajo en los que el reconocimiento
medico esté establecido en una disposicién legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

> Anélisis epidemioldgico en funcion de los resultados de la vigilancia de la
salud de los trabajadores.

> Valoracion de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, a los menocres vy a los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos, y propondra las medidas
preventivas adecuadas.
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> Asesoramiento y apoyo al Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes en
materia de vigilancia de la salud.

2. Tareas a incluir en el contrato de prestacion de servicios de evaluacién
individual de la salud de los trabajadores:

> Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la
incorporacion al trabajo o después de la asignacién de tareas especificas
con huevos riesgos para ia salud.

> Una evaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir
sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion apropiada
para proteger a los trabajadores,

» Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos (un reconocimiento anual).

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros
medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté
expuesto el trabajador. Ademas de la analitica determinada para cada puesto
de trabajo en los protocolos especificos, para toda la plantilla municipal se
analizara;

» Hematologia: Leucocitos, Hemoglobina®, Hematocrito, Hematies, VCM,
HCM, CHCM, Férmula Leucocitaria, V sedimentacion, Plaguetas.

» Bioquimica: Glucosa, Colesterol total**, Creatinina, 2 Transaminasas,

g Acido Urico.
% + Orina***: Sedimento y anormales.
o
a ® Sj ja Hemoglobina en mujeres es menor de 12 g/dl se determinan por
(L_i separado hierro y ferritina
&% En caso de que el Colesterol total supere el los 220 mg/d! se desglosa
en HDL y LDL
%+ Se analiza el PSA en varones mayores de 50 afios (problemas de
prostata)

El desarrollo de la especialidad de Higiene Industrial incluira:
» Programa anual de actividades preventivas de higiene industrial.
» Memoria anual de actividades preventivas de higiene industrial.

» Evaluacién de riesgos de higiene industrial. Quedaran incluidas las
mediciones con equipos de lectura directa sin necesidad de intervencién
por parte de laboratorio.

> Establecimiento de medidas preventivas y priorizacion en funcion de la
magnitud del riesgo.

Asesoramiento y apoyo al Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes en
materia de higiene industrial,
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1.4. Recursos insfrumentales minimos para desarrollar las actividades
habituales en las distintas disciplinas preventivas:

Higiene Industrial;

Bombas de alto caudal: 1 cada técnico; Bombas de bajo caudal: 1 cada 2
técnicos; Calibradores de bombas: 1 cada 10 bombas; Equipos para la
medicion directa de a. quimicos: 1 cada 2 técnicos; Explosimetros: 1 cada 4
técnicos; Equipos para medir la calidad del aire (CO2): 1 cada 4 técnicos;
Equipos Termométricos (TS + TH + TG): 1 cada 3 técnicos; Luxémetros: 1
cada 2 técnicos; Veldmetros: 1 cada 2 técnicos; Sonémetros integradores:
1 cada 2 técnicos cuando el numero de técnicos es inferior a 8 (a partir de 8
técnicos, 1 sonémetro por cada 5 técnicos). Dosimetros de ruido: 1 cada 2
técnicos; Calibradores sondmetros: 1; Calibradores dosimetros: 1. 1
cronémetro, 1 medidor-analizador de vibraciones, 1 calibrador de
vibraciones y 1 medidor de radiaciones opticas {radiémetro).

Equipos técnicos:

En todos los informes que realice el Servicio de Prevencion Ajeno deben
figurar los equipos utilizados (identificacién, marca y nimero de serie), las
fechas en que lo fueron y la referencia con el certificado de calibracién, y la
identificaciéon del propietario/proveedor de los equipos; debe establecerse,
ademas, un sistema de registro que permita comprobar para cada equipo el
cliente, la referencia del informe emitido, el tipo de medicidn realizada y la
fecha.

Asimismo, cada servicio de prevencién debe disponer en su sistema de
gestion de un procedimiento © sistema que garantice la calibracién del
equipo, la relirada de servicio de equipos no calibrados o fuera de
calibracidon y los criterios de aceptacién y/o rechazo de los equipos
sometidos a calibracion. Debera también disponer de un plan de
mantenimiento de los equipos.

Respecto de los equipos a disposicion del servicio de prevencidn ajeno que
no sean de su propiedad, debido a la utilizacion esporadica de los mismos,
y que resulte necesario alquilar, el servicio de prevencién ajenc debera
garantizar y poder demostrar que dichos equipos cumplen los mismos
requisitos de calibracién y control que los equipos propios, debiendo quedar
igualmente referenciados en los informes.
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Instalaciones:

Las instalaciones necesarias para realizar los andlisis y evaluaciones
habituales en la practica de las especialidades, asi como las instalaciones
con los medios precisos para la imparticion de actividades formativas y
divulgativas basicas (art. 18.2.¢c) del RSP).

1.6. Oftras actividades a desarrollar:

Vacunas

. Dentro del contrato se incluye la vacunacién de los empleados plblicos. Las vacunas
=) én las recomendadas en funcién de los riesgos del puesto de trabajo.
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Asimismo anualmente el Ayuntamiento de San Sebastian de los meyes oferta la
vacunacion contra la gripe de todos los empleados publicos.

Comité de Seguridad y Salud

El Médico del Trabajo asi como el técnico en higiene industrial asistiran a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes, a las que se les convoque, como responsable técnico de la prevencion en esta
especialidad.

Visitas a los centros de trabajo vy sistema de gestibn del Ayuntamiento de San
Sebastian de jos Reves.

El Médico del Trabajo asi como efh técnico en higiene industrial visitaran las
instalaciones del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.

Asimismo debera conocer el sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, asi como los procedimientos e
instrucciones técnicas existentes, al objeto de poder realizar cuantas propuestas y
mejoras se consideren oportunas.

Fechas de los reconocimientos médicos

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes establecera un calendario para la
realizacion de los reconocimientos médicos periédicos.

Las citaciones para los reconocimientos médicos no periddicos seran realizadas
directamente por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento, utilizandose
preferentemente el correo electrénico.

Proteccion de datos

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes facilitaréd los datos personales
(nombre, apellidos, direccion de correo electrénico y teléfono), datos del puesto de
trabajo (Centro, Departamento/Servicio y puesto de trabajo) e informacién sobre los
riesgos del puesto de trabajo, de los empleados pulblicos que se inscriban en el
reconocimiento médico, asi como de aguellos que soliciten vacunacicnes.
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El Servicio de Prevencidon Ajeno contratado deberd establecer sobre dichos datos las
medidas de seguridad conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Asimismo no utilizara los datos facilitados para fines distintos a la prestacion del
Servicio de Vigilancia de la Salud, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion,
a ofras personas.

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION,
Para la adjudicacion del concierto se tendran en cuenta las siguientes puntuaciones:

» Proximidad al municipio 30 puntos
» Proposicién econémica 40 puntos
» Instalaciones y Técnicos sanitarios 30 puntos

. Proximidad al municipio;
» Centro propio asistencial en San Sebastian de los Reyes (30 puntos)

Piginad de §




C.LF: P-2813400-E

AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
de los Reyes

» Ceniro propio asistencial en un radio de cinco kilémetros de desplazamiento
desde el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes (20 puntos)

> Centro asistencial concertado en San Sebastian de los Reyes (10 puntos)

» Centro asistencial concertado en un radio de cinco kilémetros de
desplazamiento desde el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes (5
puntos)

Proposicidn econdmica:

La mayor puntuacion (40 puntos) se asignara a la oferta econdmica mas baja entre las
admitidas, distribuyendo Ia puntuacion a las restantes ofertas de acuerdo a la siguiente
funcién:

Importe tedrico maximo- importe de la oferta
Puntuacién = 40 X

Importe tedrico maximo - importe de oferta mas bajo

Instalaciones y Técnicos Sanitarios:

» Apertura de instalaciones en horario de tarde (5 puntos)
> Instalaciones con més de 150 m? (tiles (5 puntos)

» Por contar con més de dos gabinetes dotados con un médico y una
enfermera de distintas especialidades (10 puntos).

» Por contar con mas de cuatro gabinetes dotados con un médico y una
enfermera de distintas especialidades (20 puntos).

Enterada, dese traslado

L Jsfete

M?@ José Esteban Raposo

Maria Llorente Galan
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