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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TE'CNICAS, PARA LA CONTRA'I:ACI('JN DEL SERVICIO DE
PERSONAL PARA LA COORDINACION, PROGRAMACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES INFANTILES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
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1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion del servicio de personal necesario para la coordinacién, programacion y
ejecucion de actividades infantiles de ocio y tiempo libre.

2. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS A PRESTAR:
2.1. Objetivos de los programas a desarrollar:

- Disfrutar, durante el tiempo de ocio, de la realizacién de diversas actividades ltdicas
grupales (juegos, talleres, cine, salidas, elaboracién de un periddico...).
~.~ Facilitar a los nifios espacios de relacidn con otros nifios donde, a través de las
actividades realizadas se favorezca el desarrolio personal y social.
- Fomentar la participacion infantil.

2.2, Actividades a desarrollar:

Las actividades a realizar, dentro de los diferentes programas dirigidos a la infancia,
tendran que ver con;

- Actividades ludicas programadas y adecuadas a las caracteristicas de los distintos
grupos.

- Actividades y talleres para el desarrolio de la creatividad y las diferentes formas de
expresion.

- Actividades para favorecer la relacién entre los nifios, potenciando la integracién grupal
de todos los participantes.

- Actividades relacionadas con talleres |ldico-educativos.

- Aclividades de apoyo durante la programacion de peliculas infantiles.

- Actividades que tengan presente la educacién en valores y los derechos de la infancia.

- Actividades dirigidas a la elaboracién de una revista infantil.

- Actividades que favorezcan la participacién infantil.

- Actividades que potencien el desarrollo personal y social de los nifios.

- Actividades relacionadas con la adecuacion de espacios y elaboracién de materiales
para favorecer el desarrollo de los objetivos perseguidos.
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Estas actividades se realizan dentro de determinados programas como, por ejemplo,
Pequeteca, Ludoteca, Diverteca, Ocioteca Recréate, La Pequeplaza, Cine Infantil, Actividades
de Verano, etc., y se adaptaran a las necesidades y demandas que en materia de infancia se
establezcan por parte de la Delegacién competente.

El Ayuntamiento podra, a través de la Delegacién de Juventud, en funcién del estudio
de necesidades y demandas, ajustar, complementar, anular o sustituir los programas y
actividades descritas por otras de caracteristicas similares, adaptando los horarios y recursos
humanos a las nuevas situaciones, a cuya planificacion y desarrolio le serén igualmente
aplicables las condiciones establecidas en el presente Pliego.

2.3 Poblacion:

Nifios desde los 6 meses hasta los 13 afios inclusive, segln programas.
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2.4. Infraestructura:

Las actividades se realizardn en espacios municipales tales como Centro Joven Sanse,
Centro de Actividades para la Infancia, Centro Socio-cultural "Ciub de Campo”, Ceniro “l.os
Arroyos” u otros edificios municipales.

El equipamiento y material para el desarrollo de los programas se aportara desde la
Delegacién de Juventud o por los usuarios de las actividades.

2.5, Temporalidad:

Las distintas actividades se desarrollaran del 3 de junio de 2013 al 31 de julio de 2014,
salvo los meses de agosto y septiembre de 2013.

< 2.8, RECUrSOS humanos, horarios y nimero total de horas:

En los siguientes cuadros se recogen, los recursos humanos y la disponibilidad horaria
necesaria, que luego se adaptardn a los programas concretos desempefiados y a la
distribucién de los distintos recursos humanos o a las nuevas demandas y actividades
puntuales dirigidas a la infancia, siempre adecuandose el perfil de los recursos humanos a las
actividades a desarrollar.

Los horarios que se presentan son, por tanto, orientativos, teniendo los monitores
horarios especificos dentro de las franjas horarias que se sefialan. Las horas que realizan los
monitores con un horario similar se presentan agrupadas, independientemente de la
distribucion final que se adecuara a los distintos programas que desarrolle cada uno de ellos.

w
&
38
&
n
o
o
w
(&)

El nlimero total de horas a realizar segun los horarios orientativos para los distintos
periodos y recursos humanos necesarios se recogen a continuacion:

2013 2014
Junio® y de | Enero a
octubre a | junio?
diciembre
Perfil’ N° minimo | Horario orientativo Totai horas Total horas
monitores
Tipo A |2 LaV:16.00a 19.45 830 1.508,5
TipoB | 1 S: 10.00 a 14.00 y 16.30
TipoC |1 a21.00
TipoD 1 S: 10.00 a 14.00 32 56
TipoE |1 1 mafiana: 3 h 244 25 446,75
LaV:16.00a 19.45
S: 10.00 a 14.00 y 16.30
a21.00
1.106,25 2.009,25

" Ver apartado 2.7.
% Durante el mes de junio el horario orientativo es de 1 sabado con 2 monitores de 10.00 a
14.00 y 2 monitores de 16.45 a 21.00, lo que supone un total de 13 horas.
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Durante el mes de julio, las actividades seran en horario de mafana y tarde,
realizandose las horas que se sefialan a continuacion:

Julio 2013 Julio 2014
Perfil N minimo | Horario orientativo Total horas Total horas
monitores
TipoA |2 LaV: 495 495
TipoB 11 - 10.45-13.30 (4 monitores)
1 - 18.15 a 21.00 (5 monitores)
1

El total de horas es el siguiente:

2013 Julio 2013 2014 Julio 2014 TOTAL
Junio y de Enero a junio
octubre a
diciembre
N.° horas 1.106,25 495 2.009,25 495 4.105,5

2.7. Pertil de los recursos humanos

Monitor/a de ocio y tiempo libre A
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Perfil académico-profesional:

- Titulacién minima requerida: monitor de ocio y tiempo libre u otras titulaciones
equivalentes, asi como superiores relacionadas con la atencién a la iInfancia
(pedagogia, psicopedagogia, psicologia, magisterio, educacién social) siempre y
cuando vayan acompafiadas de experiencia acreditada en el tipo de actividades a
desarrollar.

- Experiencia de al menos 120 horas en el trabajo en contextos de ocio y tiempo libre
a través de metodologias IUdicas y grupales con nifios de 3 a 8 afios.

Monitor/a de ocio y tiempo libre B

Perfil académico-profesional:

- Titulacion minima requerida: monitor de ocio y tiempo libre U otras titulaciones
equivaientes, asl como superiores relacionadas con la atencién a la Infancia
(pedagogia, psicopedagogia, psicologia, magisterio, educacion social) siempre y
cuando vayan acompariadas de experiencia acreditada en el tipo de actividades a
desarrollar.

- Experiencia de al menos 120 horas en el trabajo en contextos de ocio y tiempo libre
a través de metodologias Iidicas y grupales con nifios menores de 3 afios
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Monitor/a de ocio v tiempo libre C

Perfil académico-profesional:

- Titulacién minima requerida: monitor de ocio y tiempo libre u otras titulaciones
equivalentes, asi como superiores relacionadas con la atencion a la Infancia
(pedagogia, psicopedagogia, psicologia, magisterio, educacion social) siempre y
cuando vayan acompafiadas de experiencia acreditada en el tipo de actividades a
desarrollar.

- Experiencia de al menos 120 horas en el trabajo en contextos de ocio y tiempo iibre
a traves de metodologlas lidicas y grupales con nifios de 9 a 13 afios.

Monitor/a de ocio y tiempo libre con titulacion para funcién especifica D

Perfil académico-profesional:

| - Titulacion minima requerida: monitor de ocio y tiempo libre u otras titulaciones

equivalentes, asi como superiores relacionadas con la atencién a la infancia

R e d (pedagogia, psicopedagogia, psicologia, magisterio, educacién sacial) o con las
' ciencias de la informacién y conocimientos informéticos, siempre y cuando vayan
acompafiadas de experiencia acreditada en el tipo de actividades a desarrollar.

- Experiencia de al menos 50 horas en el trabajo en contextos de ocio y tiempo libre a
traves de metodologias lidicas y grupales con nifios de 9 a 13 afios y en la
aplicacidn de técnicas periodisticas e informaticas relacionadas con el contenido vy
disefio de una revista.
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Coordinador/a de ocio y tiempo libre E

Perfil académico-profesional:

- Titulacion minima requerida: coordinador de de ocio y tiempo libre u otras
titulaciones equivalentes, asi como superiores relacionadas con la atencién a la
Infancia (pedagogia, psicopedagogia, psicologla, magisterio, educacion social)
siempre y cuando vayan acompafiadas de experiencia acreditada en el tipo de
actividades a desarrollar.

- Experiencia de al menos 240 horas en el trabajo en contextos de ocio y tiempo libre
a través de metodologias lidicas y grupales con nifios de 9 meses a 13 afios.

5. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DE LA CESION DE USO

La empresa adjudicataria, ademas de garantizar la realizacién de las tareas de gjecucion de

las actividades propuestas, se responsabilizara de:

1. Proporcionar el personal necesario para el desarrollo de las distintas actividades, que
dependeran exclusivamente de la empresa adjudicataria y contarén con la cualificacién
establecida, siendo el Ayuntamiento el encargado de valorar su idoneidad

2. En caso de ausencia o baja de un trabajador, la empresa debera sustituir al mismo,
comunicando con antelacién a los responsables técnicos de la Delegacion de Juventud
el curriculum del nuevo trabajador.
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11.

13.

14.

15.

Establecer un coordinador de la empresa que serd |la persona responsable de
mantener con la Delegacién de Juventud en horario de mafiana las reuniones
periddicas necesarias para garantizar el buen funcionamiento de los diversos
programas y que asimismo sera el encargado de recoger y transmitir informacién
relacionada con el desempefio laboral de los trabajadores, contando con un teléfono
movil para poder contactar con él ante cualquier incidencia.
El coordinador de las actividades contara con un teiéfono mévil que facilite el contacto
cuando sea necesario tanto con el coordinador de la empresa como con la Seccién de
Juventud e Infancia.
Aceptar la propuesta de coordinacién con la Seccién de Juventud e infancia, que
estableceréa con la empresa adjudicataria la periodicidad de las reuniones, los sistemas
de seguimiento y control de las actividades realizadas {material necesario,
programacion desarrollada, evaluaciones, listados de asistencia, incidencias, etc.).
Tratar los datos que maneje por virtud de este contrato de acuerdo con la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos personales (LOPD).
Facilitar la integracién de aquellos menores que presenten necesidades educativas
especiales, siempre que su diversidad funcional permita que participen de ias
actividades sin necesidad de aportar un personal especifico cualificado.
Permitir en todo momento la entrada en los talleres de la persona asignada por la
Delegacion de Juventud para hacer un seguimiento adecuado del desarrolio del taller.
Seguir las directrices marcadas por el Ayuntamiento en cuanto a la programacion y a la
metodologia a seguir para la ejecucién y desarrollo de las actividades.
- Los docentes observaran en todo momento el necesario decoro personal, correccion y
respeto debido al usuario del servicio.
La empresa adjudicataria se compromete a no realizar fotografias ni otro tipo de
documento gréfico o video a los menores participantes en el programa, salvo
autorizacion de la Delegacion de Juventud y siempre con el consentimiento expreso de
los padres o tutores legales de los menores.
. Comprometerse al término de las sesiones a dejar el aula recogida de los materiales
especificos utilizados para cada sesion.
Los monitores deberén permanecer en el centro hasta que todos los menores hayan
sido recogidos por sus padres, tutores legales o personas autorizadas, no pudiendo
entregar los menores a personas que no hayan sido autorizadas por escrito por sus
padres o tutores legales. En caso de que no se localice a los padres o tutores, el
docente debera comunicarlo al coordinador de su empresa, al técnico responsable de Ia
Delegacion de Juventud y a la Policia Local o Cuerpo Nacional de Policia, que actuara
de acuerdo con el protocolo establecido. _
Recoger la opinién de los padres sobre la actividad, segun el modelo propuesto por el
Ayuntamiento, y proporcionar los datos obtenidos a Ia Delegacion de Juventud.
Entregar a la Delegacion de Juventud a la finalizacion del curso una memoria basica,
siguiendo las directrices proporcionadas por el técnico municipal correspondiente, de
cada uno de los talieres realizados.

6. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO HACIA LA EMPRESA ADJUbICATARIA

1.
2.

Marcar las directrices en cuanto a la programacion y a la metodologia a seguir para la
ejecucién y desarrollo de las actividades.

Supervisar la programacién y contenidos de las distintas actividades para gue se
adapten a los objetivos propuestos desde la Delegacién de Juventud.
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3. Realizar el seguimiento de los distintos programas, comprobando el correcto desarrollo
de los mismos.

7. DIRECCION DEL CONTRATO

La Direccién del presente conirato correra a cargo de la Jefa de Seccién de Juventud e
Infancia.

San Sebastian de los Reyes, 18 de abril de 2012

-Sifvia Sanchez Rubio

Sty

Jefa de Secciér{"E"é'“jum\ tud e Infancia.

Enterada, dese traslado

Lucia Fernandez Alonso
Concejal Delegada de Juventud



