AYUNTAMIENTO DE

| San Sebastian
de los Reyes

PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS EN LA ADJUDICACION DE CURSOS DE
FORMACION Y PROMOCION PARA MUJERES

1.- Objeto de la contratacién:

El objeto es favorecer la promocion y formacion para la mejora de la insercién y/o promocion
laboral de las mujeres, a iravés de la imparticiéon de los siguientes cursos formativos:

Un curso de Derecho Laboral: 108 horas curso académico. N°® maximo de alumnas:

16
Un curso de fiscalidad: 108 horas curso académico. N® maximo de alumnas: 16

Un curso de Contabilidad Financiera: 108 horas curso académico. N° méximo de
alumnas: 16

Cuatro cursos de Inglés de supervivencia: 108 horas cursc académico.
Maximo de alumnas: 48 {12 por curso)

Dos grupos de Ingles conversacién: 108 horas curso académico. Maximo de
alumnas: 24

2.- Periodos y horarios a contratar:

Los cursos se programaran de octubre de 2018 a junio de 2017.

3.- Duracién del contrato:

La duracién del contrato sera desde octubre de 2016 a junic de 2017, prorrogable por ofro
afio, si hay acuerdo entre ias partes.

4.- Requisitos materiales y humanos:

La empresa adjudicataria debera aportar manual yfo documentacion teérica de cada uno de los
cursos impartidos. .

Debera contar con un profesorado con formacion suficientemente acreditada para la imparticion de
cada uno de los cursos. Los medios personales asignados a la prestacion del servicio deberan
concretarse en la oferta presentada, no pudiendo modificarse sin previa consulta a la direccion del

contrato.
Se cubrira la ausencia de personal de manera que el servicio quede siempre cubierto.

5.- Obligaciones del Ayuntamiento hacia la empresa adjudicataria:
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1.- Publicitar la programacion de los diferentes cursos, a través de la publicacion municipal,
pagina Web y carteles informativos en jos centros municipales.

2.- Realizar las inscripciones de los cursos y cobros a las usuarias, aportando el soporte
telematico v los recursos humanos necesarios.

3.- Supervisar la programacién y contenidos de los cursos, asi como realizar un adecuado
seguimiento de éstos para que se adapten a los objetivos generales de la Delegacién de
Igualdad.

4 - Realizar el pago a la empresa adjudicataria, que dependera de las inscripciones y pagos
realizados por las usuarias.

6.- Obligaciones de la empresa adjudicataria:

1.- Impartir los cursos por docentes con cualificacién adecuada y especializada, no
pudiendo hacer cambios de dicho profescrado de forma unilateral sin contar con la
aprobacion de la direccién del contrato.

2.- En caso de ausencia o baja de profesorado, sustituirlo con acuerdo previo de la direccion
del contrato.

3.- Ajustarse a la Ley Crgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, no
pudiendo hacer uso de los datos con un fin distinto a que le corresponde.

4.- Mantener con la Delegacién de Igualdad reuniones periédicas de coordinacion al menos
una vez al trimestre para ajustar la programacion.

5.- Entregar a la Delegacion de lgualdad una memoria bésica a la finalizacion de cada
CUrso.

7. Documentacidén a enfregar:

1} Programa detallado de la planificacién de los diferentes cursos a impartir:
- QObjetivos
- Contentdo y metodologia de cada curso
- Forma de evaluacién
- Horarios de imparticion, que se ajustaran a la disponibilidad de las aulas.

2) Una relacion de los docentes que impartirian los cursos, adjuntando para cada unos de ellos
su curriculum, la titulacién especializada y la experiencia que poseen, debidamente

acreditada.

3) Precio mensual por curso, para una media de tres horas semanales y que no excedera en
ningun caso 23 € mensuales para el periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2016. A
partir de enero de 2017 puede aumentar el precio mensual, segun IPC.
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