AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
de los Reyes

Pliego de condiciones técnicas que han de regir en la cesién de uso temporal de los
colegios publicos de educacién infantil y primaria “Antonio Machado®, “Teresa de
Calcuta’, “Fuentesanta” y “Anfonio Buero Vallejo” para el desarrollo de un programa
de actividades lUdicas y de ocio y tiempo libre (Summersanse 2013), asi como de un
programa de inmersion linglistica en contextos de ocio y tiempo libre (Verano en
inglés 2013)

ILOTE 1: Programa de actividades ludicas y de ocio y tiempo libre (Summersanse 2013).
LOTE 2: Programa de_inmersién lingtiistica en contextos de ocio v tempo libre {Verano
en Inglés 2013).

LOTE 1:

Programa de actividades lidicas y de ocio v tiempo libre (Surnmersanse 13)

Y

1. Objeto
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2. Temporalidad de la cesion de uso
3. Horarios de uso del centro objeto de la cesién
4. Caracteristicas del programa objeto de la cesion de uso

Tipo de actividad

Periodo de duracién

Horarios de la actividad

N.° total de participantes

Recursos humanos asignados a la ejecucion del programa
Categorias profesionales
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3. Obligaciones de la empresa adjudicataria de la cesion de uso

\ 6. Obligaciones del Ayuntamiento hacia la empresa adjudicataria de la cesién de uso

7. Precio a satisfacer por los usuarios
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1. Objeto

La cesion del uso de las dependencias de los Centros de Educacion Infanti y
Primaria (CEIP) “Antonio Machado”, “Teresa de Calcuta” y “Fuentesanta”, incluidos los
respectivos espacios exteriores destinados a patios de cada uno de dichos centros,
quedando excluidas las dependencias administrativas y sus medios telematicos, a la
empresa adjudicataria para la realizacibn de un programa de ocio infantil
(SummerSanse’13), que abarque los servicios de desayuno y comedor, de acuerdo con
la estructura de programacion que se desarrolla en el anexc 1 y conforme a las
caracteristicas que a continuacién se detallan.

2. Temporalidad de la cesién de uso

La cesién de uso se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
30 de agosto de 2013. Una vez finalizado el uso de la instalacién, la empresa
adjudicataria realizard una memoria final segin los criterios proporcionados por los
técnicos del Ayuntamiento. Esta memoria final debera ser entregada antes del 13 de
septiembre de 2013.
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3. Horarios de uso del centro objeto de la cesion

P-2

El horario de cesidn de los centros escolares sera de 7:00 a 17:00 horas.

CLF:

4. Caracteristicas del programa objeto de la cesién de uso

Tipo de actividad

La actividad a desarrollar por la empresa adjudicataria de la cesién de uso,
consistird en la ejecucién de un programa ludico de ocio y tiempo libre dirigido a la
poblacién infantil de entre 3 (nacidos en 2009) y 14 afos (hacidos en 1999), que permita
a los participantes disfrutar de un ocio saludable y educativo durante el periodo estival.

Ef programa de actividades se articulara, a modo orientativo, en relaciéon a
aspectos tales como:

- Actividades propias de desayuno y comida

- Actividades [Udicas

- Actividades deportivas

- Actividades medicambientales

- Actividades de lengua inglesa.

- Actividades relacionadas con las diferentes formas de expresion
- Actividades en torno a taileres especificos
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- Actividades de educacion en valares
- Actividades complementarias

Periodo de duracion

La actividad se realizard durante los siguientes periodos en funcion de los
centros:

- CEIP “Fuentesanta” julio.
- GEIP “Antonio Machado™ julio y agosto.
- CEIP "Teresa de Calcuta’: julio.

La actividad se estructurara de acuerdo a las siguientes guincenas:

12 de julio: 1 a 15 de julic (11 dias)

- 2%de julio: 16 a 31 de julio (12 dias)

- 1% de agosto: 1 a 14 de agosto (10 dias)
- 2% de agosto: 16 a 30 de agosto (10 dias)

Horario de actividad

El horario de actividad (programa Summersanse 13) en los centros escolares
sera de 7.30 a 16:30, comprendiendo tanto ia realizacién de las diversas acciones
fidicas, como el correspondiente desayuno y comida, que también dependera de la
empresa adjudicataria.
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N¢ total de participantes

La prevision del nimero maximo de participantes por colegio en cada una de las
quincenas sera la que aparece desglosad en la siguiente tabla y el minimo de 60. El
(/‘“\ nlmero méximo de alumnos por grupo sera de 20.

Por cuestiones de organizacion y para un uso racional y adecuado de cada uno
de los centros el n® de plazas en cada uno de los mismos podra reasignarse una vez
conocida la demanda real de plazas.

La distribucién de plazas se realizara segun el siguiente cuadro orientativo:

CEIP 18 quinc. julio 2° guing. julio 1% quinc. agosto 2% quinc. agosto
Fuentasanta 120 120

Antonio Machado 240 240 240 240
Teresa de Caicuta 240 240

TOTAL 600 600 240 240
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Recursos Humanos asignados a la ejecucion del programa

El nimero minimo de personal por cada uno de los centros sera el siguiente:

- 1 coordinador.

- Un minimo de 1 monitor por cada 10 nifios

- Para el servicio de desayuno y comedor la empresa adjudicataria dispondra
de los materiales y medios humanos cualificados adicionales Y necesarios.

Categorias profesionales

Para llevar a cabo los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacién de la
actividad, la empresa adjudicataria debera proponer un equipo de trabajo con amplia
experiencia en la realizacion de actividades ludicas y de ocio y tiempo libre en contextos
no formales

Coordinador/a de ocio y tiempo libre
Perfil académico-profesional:

- Titulacién minima requerida: coordinador de de ocio y tiempo libre u otras
titulaciones equivalentes, asi como superiores relacionadas con la atencién a
la Infancia (pedagogia, psicopedagogia, psicologia, magisterio, educacion
social) siempre y cuando vayan acompafiadas de experiencia acreditada en
el tipo de actividades a desarrollar. )

- Experiencia minima de 60 dias de trabajo en colonias urbanas o
campamentos de ocio y tiempo libre a través de metodologias Iidicas y
grupales con nifios de 3 a 14 afios.

Monitor/a de ocio y tiempo libre
Perfil académico-profesional:

- Titulacidn minima requerida: monitor de ocio y tiempo libre u otras titulaciones
equivalentes, asi como superiores relacionadas con la atencion za la Infancia
(pedagogia, psicopedagogia, psicologia, magisterio, educacién social)
siempre y cuando vayan acompafiadas de experiencia acreditada en el tipo de
actividades a desarrollar.

- Al menos 20 monitores de los necesarios para el desarrollo de ia actividad
deberan contar con una experiencia de un minimo de 45 dias de trabajo en
colonias urbanas o campamentos de ocio y tiempo libre a través de
metodologias lidicas y grupales con nifios de 3 a 14 afios.
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8. Obligaciones de la empresa adjudicataria de la cesién de uso
La empresa adjudicataria de la cesién de uso estara obligada a:

1. Desarrollar el programa de actividades ludicas y de ocio y tiempo libre de
forma directa.

2. En caso de ausencia o baja de un trabajador, la empresa debera sustituir al
mismo, comunicando con antelacién a los responsables técnicos de la
Delegacion de Juventud el curriculum del nuevo trabajador

3. Los servicios asociados al objeto de la cesién de L8O, como son el servicio de
desayuno y de comedor, se podrén subcontratar, debiendo cumplir la
empresa adjudicataria con la legislacion vigente en materia de hosteleria

’ colectiva.

4. La empresa adjudicataria asignara a un responsable de la misma como
interlocutor de los responsables técnicos municipales que asimismo sera el
encargado de recoger y transmitir informacion relacionada con el desempefio
laboral de los trabajadores, contando con un teléfone mévil para poder
contactar con él ante cualquier incidencia.

5. La empresa adjudicataria asistira, junto con los técnicos de la Delegacion de
Juventud e Infancia, a una reunién informativa para familias, en la que se
describiran las caracteristicas de la actividad y se dara respuesta a las
posibles dudas de los familiares. Dicha reunién tendra lugar unos dias antes
del comienzo de la actividad.

6. Disponer de los medios telematicos (ordenador, datafono, etc.) precisos que
posibiliten la gestién administrativa de los datos vy la asignacion de numeros
de teléfonos para el establecimiento de contacto con cada uno de los centros
donde se desarrolla la actividad.

7. Proporcionar los recursos humanos gue permitan a los usuarios realizar de
forma fluida la inscripcion en la actividad, asi como contar con un teiéfono de
atencion al pulblico.

8. Gestionar el pago directo de la actividad por los usuarios mediante el
procedimiento que se establezca.

9. Aplicar un descuento minimo del 10% en aquellas familias que acrediten la
condicion de familia numerosa mediante la presentacién del titulo vigente y de
un 10% para todas aquellas personas empadronadas en la localidad gue se
encuentren en situacién de desempleo, extensible a todos sus descendientes
menores de edad. Esta condicién debera acreditarse  mediante la
presentacién de la certificacidén oficial de la Oficina de Empleo de la
Comunidad de Madrid; la acreditacién tendra un periodo de validez de tres
meses, posteriormente se tendra que renovar mediante la presentacion de la
certificacion actualizada,

Ambos descuentos tendran el caréacter rogado por parte de los usuarios en el
momento de formalizar el pago de la actividad y no se podran aplicar con
caracter retroactivo, no pudiendo ser acumulativos entre si.

10. Cubrir un méaximo de 400 plazas con menores remitidos desde los Servicios
Sociales Municipales.

CALE: P2B13400-E 7
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11. La empresa adjudicataria debera asumir los costes de los productos vy
materiales relacionados con la higiene personal {papel higiénico, jabén de
manos y papel secamanos).

12. Una vez finalizada la cesidn de uso, la empresa adjudicataria debera abonar
al Ayuntamiento el importe correspondiente al consumo de combustible de las
cocinas de los centros objeto de cesion, en base a los justificantes remitidos
por las Direcciones de los colegios, correspondientes al consumo de gas por
el periodo utilizado.

13. Permitir en todo momento la entrada en los centros de la persona asignada
por la Delegacion de Juventud para hacer un seguimiento adecuado de la
cesion de uso temporal.

14. Permitir el acceso al centro del personal de la Delegacién de Educacion,
incluyendo los conserjes, durante todo el periodo de cesién del centro.

15. La empresa se encargard de aportar un cuestionario de inscripcion que
permita, tanto el posterior tratamiento estadistico de los datos de asistencia
como de aquelios datos necesarios para el correcto funcionamiento de la
actividad (nombre, edad, direccién, teléfonos de contacto, horarios de
asistencia, alergias, intolerancias alimentarias, dietas especiales,
enfermedades cronicas, autorizacion de los padres para participar en las
distintas actividades programadas y para los traslados fuera del centro 0, en
caso de accidente, a los centros sanitarios oportunos, etc.). En aquellos casos
&n que sea necesario, la empresa establecera contacto con las familias para
completar la informacion necesaria y se coordinard con los Servicios
Municipales que asi lo requieran.

16. Facilitar la integracién de aquellos menores que presenten necesidades
educativas especiales siempre que su diversidad funcional permita que
participen de ias actividades.

17. Incluir como monitores en practicas a aquellos alumnos asignados por la
Seccion de Juventud e Infancia pertenecientes a los cursos que en ella se
organizan dentro de la Escuela de Animacién (monitor y coordinador de ocio y
tiempo fibre).

18. Observar en todo momento el necesario decoro personal, correccién y respeto

debido al usuario del servicio. Todos los trabajadores de la empresa

adjudicataria deberan llevar una camiseta del mismo color durante el
desarrollo de la actividad. En la citada camiseta debers aparecer al menos la
leyenda “SummerSanse” en la parte delantera de la misma.

19. La empresa adjudicataria se compromete a no realizar fotografias ni otro tipo
de documento grafico o video a los menores participantes en el programa

- }} salvo autorizacién de la Delegacion de Juventud y siempre con el

P-2813400-E

consentimiento expreso de los padres o tutores legales de los menores.

20. Proporcionar y costear integramente cualquier tipo de material que se precise
para la realizacion de las actividades (juguetes, juegos, aparato de musica,
material fungible...), junto con el personal necesario para el correcto
funcionamiento del servicio y la adecuada atencién a los usuarios.

21. Contemplar actividades de lengua inglesa con un minimo de tres horas a la
semana.
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22. Los monitores deberén permanecer en cada uno de los centros hasta que
todos los menores hayan sido recogidos por sus padres, tutores legales o
personas autorizadas, no pudiendo entregar los menores a parsonas que no
hayan sido autorizadas por escrito por sus padres o tutores legales. En caso
de que no se localice a los padres o tutores, el coordinador del centro debera
comunicarlo al coordinador de su empresa, al técnico responsable de la
Delegacion de Juventud y a la Policia Local o Cuerpo Nacional de Policia,
que actuara de acuerdo con el protocolo establecido.

23. Recoger la opinion de los padres sobre Iz actividad, seglin el modelo
propuesto por el Ayuntamiento, y proporcionar los datos obtenidos,

6. Obligaciones del Ayuntamiento hacia Ia empresa adjudicataria de la cesion de
uso

1. El Ayuntamiento se encargara de fa publicidad de las actividades, pudiendo
con posterioridad la empresa adjudicataria realizar una publicidad adicional
con la supervision del Ayuntamiento y debiéndose incluir en la misma las

, imagenes gréficas facilitadas por el Ayuntamiento.

2. En caso de ausencia o baja de un trabajador, la empresa debera sustituir al
mismo, comunicando con antelacién a los responsables técnicos de la
Delegacion de Juventud el curriculum del nuevo trabajador

3. Los costes derivados del consumo en los centros de luz y aguay La limpieza
de los centros correra a cargo del Ayuntamiento, encargdndose la empresa
adjudicataria de fa limpieza del comedor y cocina

4. Con el objetivo de facilitar la inscripcion de las familias, el Ayuntamiento fijara
las normas y fechas de inscripcion que proporcionard a la empresa
adjudicataria junto con un espacio adecuado en el Centro Joven Sanse (Avda.
de Valencia, 3) para que dicho proceso se lleve a cabo, encargandose la
empresa de aportar el soporte telematico y documental necesario para
realizar la inscripcion.

5. El Ayuntamiento facilitard un juego de llaves y el dispositivo de apertura de
cada colegio que le serd devuelto el Gitimo dia de la finalizacion de la cesion
de uso de cada centro (31 de julio de 2013 o 30 de agosto de 2013, segun los
centros)
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7. Precio a satisfacer por los usuarios

Los usuarios deberan abonar directamente a la empresa adjudicataria de la
cesion temporal de uso el precio por el que se realice la adjudicacion de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en el pliego de clausulas administrativas.
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LOTE 2

Programa de inmersion lingiiistica en contextos de ocio v tiempo libre (Verano en Inglés

2013).
Obijeto

2. Temporalidad de la cesién de uso

3. Horarios de uso del centro objeto de la cesion

I

. Caracteristicas del programa objeto de la cesién de uso

Tipo de actividad

Periodo de duracién

Horarios de la actividad

N.° total de participantes

Recursos humanos asighados a la ejecucién del programa
Categorias profesionales
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5. Obligaciones de la empresa adjudicataria de la cesién de uso

[9)]

. Obligaciones del Ayuntamiento hacia la empresa adjudicataria de la cesion de uso

~J

. Precio a satisfacer por los usuarios

e

. Objeto

La cesidn de uso de las dependencias del Centro de Educacion Infantil y Primaria
(CEIP)} “ Buero Vallejo”, incluidos los respectivos espacios exteriores destinados a patios
de cada uno de dichos centros, quedando excluidas las dependencias administrativas y
sus medios telematicos, a la empresa adjudicataria para la realizacién de un programa

", de inmersién linglistica en inglés en un contexto de ocio y tiempo libre {(Verano en

=\ Inglés) que abarque los servicios de desayuno y comedor de acuerdo con la estructura
ff % de programacion que se desarrolla en el anexo 1 y conforme a ias caracterisficas que a
ij\\ \ 5 ntinuacién se detallan.

2. Temporalidad de la cesién de uso

La cesién de uso se realizard del 1 al 31 de julio de 2013. Una vez finalizado el
uso de la instalacién, la empresa adjudicataria realizara una memoria final segin ios
criterios proporcionados por los técnicos del Ayuntamiento. Esta memoria final debera
ser entregada antes del 13 de septiembre de 2013.
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3. Horarios de uso del centro objeto de la cesién

El horario de cesién del centro escolar sera de 7:00 a 17:00 horas.

4. Caracteristicas del programa objeto de la cesién de uso

Tipo de actividad

La actividad a desarrollar por la empresa adjudicataria de la cesién de uso,
consistira en la ejecucion de un programa Iidico/educativo de inmersién linglistica en
inglés en un contexto de ocio y tiempo libre dirigide a la poblacion infantit de entre 3
(nacidos en 2009) y 14 afios (nacidos en 1999).

&l programa de actividades se articulard, a modo orientativo, en relacién a
aspectos tales como:

- Actividades de inmersion lingliistica en lengua inglesa

- Actividades lidicas

- Actividades deportivas

- Actividades medioambientales

- Actividades relacionadas con las diferentes formas de expresién
- Actividades en torno a talleres especificos

- Actividades de educacién en valores

- Actividades complementarias

Periodo de duracién

La actividad se estructurara de acuerdo a las siguientes quincenas:
-~ 13 dejulio: 1 a 15 de julio (11 dias)
- 2%dejulio: 16 a 31 de julio (12 dias)

Horarios de la actividad

El horario de actividad (pregrama Verano en Inglés) en los centros escolares
sera de 7.30 a 16:30, comprendiendo tanto la realizacion de las diversas acciones
\ ladicas, como el correspondiente desayuno y comida, que también dependera de la
! -—ermpresa adjudicataria.

/| N° total de participantes
/3

Ei nimero maximo de participantes por cada una de las quincenas de julio sera
de 140 y el minimo de 40. El nimero méximo total de plazas para todo el mes de julic
" sera, por tanto, de 280.
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Recursos Humanos asignados a la ejecucién del programa

El nimero minimo de personal por cada uno de los centros sera el siguiente:

- 1 coordinador.

- Un minimo de 1 monitor por cada 10 nifios.

- Para el servicio de desayuno y comedor fa empresa adjudicataria dispondra
de los materiales y medios humanos cualificados adicionales y necesarios.

Categorias profesionales

Para llevar a cabo los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacién de Ia
actividad, la empresa adjudicataria debera proponer un equipo de trabajo con amplio
dominio de la lengua inglesa y amplia experiencia como docentes impartiendo clases de
ingles en un contexto ludico.

Coordinador/a de ocio y tiempo libre
Perfil académico-profesional:

. - Titulacién minima requerida de coordinador de ocio y tiempo libre u otras
titulaciones superiores relacionadas con la atencién a la Infancia (pedagogia,
psicopedagogia, psicologia, magisterio, educacién social), en todos los casos
junto con experiencia acreditada en este tipo de actuaciones y la
correspondiente  acreditacion sobre el dominic del inglés, mediante
acreditacion de nivel B2 (Avanzado) de acuerdo con el Marco Comin
Europeo de referencia para los idiomas (Common European Framework of
Reference for Languages, CEFR) o equivalente. En caso de profesorado
nativo deberan acreditar cursos relacionados con el conocimiento del idioma y
un dominio adecuado del espafiol.

- En el caso de fitulaciones extranjeras se deberd hacer referencia a la
titulacidn equivalente al sistema educativo espafiol.

- Experiencia minima de 30 dias de trabajo en colonias urbanas o
campamentos de ocio y tiempo libre en contextos de inmersién lingliistica en
inglés a través de metodologias Iidicas v grupales con nifios de 3 a 14 afios.

/’ﬁ | Monitor/a de ocio y tiempo libre
i :l

Perfil académico-profesional:

- Titulacion minima requerida de monitor de ocio y tiempo libre u otras
titulaciones equivalentes, asi como superiores relacionadas con la atencién a
la Infancia y la correspondiente acreditacién sobre el dominio del inglés,
mediante acreditacion de nivel B2 (Avanzado) de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de referencia para los idiomas (Common European
Framework of Reference for Languages, CEFR) o equivalente. En caso de

10
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profesorado nativo deberan acreditar cursos relacionados con el conocimiento
del idioma y un dominio adecuado del espafiol.

- En el caso de ftitulaciones extranjeras se deberd hacer referencia a la
titulacion equivalente al sistema educativo espafiol.

- Al'menos 6 monitores de los necesarios para el desarrollo de la actividad
deberan contar con una expetiencia de un minimo de 15 dias de trabajo en
colonias urbanas o campamentos de ocio y tiempo libre de inmersion
lingliistica en inglés a través de metodologias Iludicas y grupales con nifios de
3 a 14 afios.

5. Obligaciones de la empresa adjudicataria de la cesién de uso
La empresa adjudicataria de la cesién de uso estara obiigada a;

1. Desarrollar el programa de actividades ludicas y de ocio y tiempo libre de
forma directa dentro de un contexto continuo de inmersién lingtistica.
2. En caso de ausencia o baja de un trabajador, la empresa deberd sustituir al

, mismo, comunicando con antelacién a los responsables técnicos de la
Delegacién de Juventud el curriculum del nuevo trabajador

3. Los servicios asociados al objeto de la cesion de uso, como son el servicio de
desayuno y de comedor, se podran subcontratar, debiendo cumplir la
empresa adjudicataria con la legislacién vigente en materia de hosteleria
colectiva.

4. La empresa adjudicataria asignard a un responsable de la misma como
interlocutor de los responsables técnicos municipales gue asimismo sera el
encargado de recoger y transmitir informacion relacionada con el desemperio
laboral de los trabajadores, contando con un teléfono movil para poder
contactar con &l ante cualquier incidencia.

5. La empresa adjudicataria asistira, junto con los técnicos de la Delegacién de

Juventud e Infancia, a una reunién informativa para familias, en la que se

describiran las caracteristicas de la actividad y se dara respuesta a las

posibles dudas de los familiares. Dicha reunién tendra lugar unos dias antes
del comienzo de la actividad.

Disponer de los medios teleméticos (ordenador, datafono, etc.) precisos que

posibiliten ta gestion administrativa de los datos vy la asignacion de nlmeros

de teléfonos para el establecimiento de contacto con cada uno de los centros
donde se desarrolla la actividad.

Proporcionar los recursos humanos que permitan a los usuarios realizar de

forma fluida la inscripcion en la actividad, asi como contar con un teléfono de

atencion af publico

Gestionar el pago directo de la actividad por los usuarios mediante el

procedimiento que se establezca.

P-2813400-E
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9. Aplicar un descuento minimo del 10% en aquellas familias que acrediten la
condicion de familia numerosa mediante la presentacion del titulo vigente y de
un 10% para todas aquellas personas empadronadas en la localidad que se
encuentren en situacién de desempleo, extensible a todos sus descendientes
menores de edad. Esta condicibn debera acreditarse  mediante la
presentacion de la certificacion oficial de la Oficina de Empleo de la
Comunidad de Madrid; la acreditacion tendra un periodo de validez de tres
meses, posteriormente se tendrad que renovar mediante la presentacion de la
certificacién actualizada.,

Armbos descuentos tendran el caracter rogado por parte de los usuarios en el
momento de formalizar el pago de fa actividad y no se podran aplicar con
caracter refroactivo, no pudiendo ser acumulativos entre si.

10. La empresa se encargara de aportar un cuestionario de inscripcion que
permita, tanto el posterior tratamiento estadistico de los datos de asistencia,
como de aquellos datos necesarios para el correcto funcionamiento de Ia
actividad (nombre, edad, direccién, teléfonos de contacto, horarios de
asistencia, alergias, intolerancias alimentarias, dietas especiales,
enfermedades crénicas, autorizacion de los padres para participar en las
distintas actividades programadas y para los traslados fuera del centro 0, en
caso de accidente, a los centros sanitarios oportunos, etc.). En aquellos casos
en que sea necesario, la empresa establecera contacto con las familias para
completar la informacion necesaria y se coordinard con los Servicios
Municipales que asf lo requieran.

11. Una vez finalizada la cesién de uso, la empresa adjudicataria debera abonar
al Ayuntamiento el importe correspondiente al consumo de combustible de las
cocinas de los centros objeto de cesién, en base a los justificantes remitidos
por las Direcciones de los colegios, correspondientes al consumo de gas por
el periodo utilizado.

12. La empresa adjudicataria debera asumir los costes de los productos vy

materiales relacionados con la higiene personal (papel higiénico, jabdn de

manos y papel secamanos)

. Permitir el acceso al centro del personal de la Delegaciéon de Educacién,

incluyendo los conserjes, durante todo el periodo de cesién del centro

. Permitir en todo momento la entrada en los centros de la persona asignada

_ bor la Delegacién de Juventud para hacer un seguimiento adecuado de la

cesion de uso temporal

. Facifitar la integracién de aquellos menores que presenten necesidades

educativas especiales, siempre que su diversidad funcional permita gue

participen de las actividades.

- Incluir como monitores en préacticas a aquellos alumnos asignados por la

Seccién de Juventud e Infancia pertenecientes a los cursos que en eila se

organizan dentro de la Escuela de Animacién (monitor y coordinador de ocio y

tiempo fibre).

i

AR P2B12400-

12



AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delosReyes

17. Observar en todo momento el necesario decoro personal, correccion y respeto
debido al usuario del servicio. Todos los trabajadores de Ia empresa
adjudicataria deberan llevar una camiseta del mismo color durante el
desarrolic de la actividad. En la citada camiseta deber4 aparecer al menos la
leyenda “Verano en Inglés” en la parte delantera de la misma.

18. La empresa adjudicataria se compromete a no realizar fotografias ni otro tipo
de documento grafico o video a los menores participantes en el programa
salvo autorizacion de la Delegacion de Juventud y siempre con el
consentimiento expreso de los padres o tutores legales de los menores.

19. Proporcionar y costear integramente cualquier tipo de material que se precise
para la realizacion de las actividades (juguetes, juegos, aparato de musica,
material fungible...), junto con el personal necesario para el correcto
funcionamiento del servicio y la adecuada atencién a los usuarios.

20. Los monitores deberdn permanecer en cada uno de los centros hasta que
todos fos menores hayan sido recogidos por sus padres, tutores legales o
personas autorizadas, no pudiendo entregar los menores a personas gue no
hayan sido autorizadas por esctito por sus padres o tutores legales. En caso
de que no se localice a los padres o tutores, el coordinador del centro debera
comunicarlo al coordinador de su empresa, al técnico responsable de la
Delegacion de Juventud y a la Policia Local o Cuerpo Nacional de Policia,
que actuara de acuerdo con el protocolo establecido.

21. Recoger la opinién de los padres sobre la actividad, segun el modelo
propuesto por el Ayuntamiento, y proporcionar los datos obtenidos.

o
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6. Obligaciones del Ayuntamiento hacia la empresa adjudicataria de la cesion de
uso

1. El Ayuntamiento se encargara de la publicidad de las actividades, pudiendo
con posterioridad la empresa adjudicataria realizar una publicidad adicional
con la supervisién del Ayuntamiento y debiéndose incluir en la misma las
iméagenes graficas facilitadas por el Ayuntamiento.

2. Los costes derivados del consumo en los centros de luz y agua . correran por
cuenta del Ayuntamiento.

3. Lalimpieza de los centros correra a cargo del Ayuntamiento, encargandose la
empresa adjudicataria de la limpieza del comedor y cocina
Con el objetivo de facilitar fa inscripcion de las familias, el Ayuntamiento fijara
las normas y fechas de inscripcion que proporcionara a la empresa
adjudicataria junto con un espacio adecuado en el Centro Joven Sanse (Avda.
de Valencia, 3) para que dicho proceso se lleve a cabo, encargéndose la
empresa de aportar el soporte telemético y documental necesario para
realizar la inscripcion.

El Ayuntamiento facilitara un juego de llaves y el dispositivo de apertura del

centro que le sera devuelto el litimo dia de la finalizacién de la cesién de uso

(31 de julio de 2013).

13



C.LE: P-2813400-F

Efc R gk
1 AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
de los Reyes

7. Precio a satisfacer por los usuarios

Los usuarios deberan abonar directamente a la empresa adjudicataria de la
cesion temporal de uso el precio por el que se realice la adjudicacién de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en el pliego de clausulas administrativas.

foomsnon,

Paloma Silvia Sanchez Rubio
Jefa de Seccidn de Juventud e Infancia

Enterada, dese trastado

Lecta ernénz Alonso
Concejal Delegada de Juventud

RECIB: pOTRivopa ©
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ANEXO 1 Estructura diaria de actividad con los menores
7.30 Entrada menores con ampliacion horaria y desayuno
8.30 Entrada menores con ampliacién horaria
9.30 Entrada de! resto de los menores
9.45 Corro inicial en cada una de las aulas
Control de faltas de asistencia
Cohesién de grupo y presentacién de actividades
0.00 Actividades ladicas grupales
91.00 Aimuerzo de media mafiana en las aulas (habitos saludables y control de
alergias e incompatibilidades alimentarias)
11.30 Patio

1 [12.00 Actividad programada (taller, actividades, juegos, deportes...)

CLE: P-2813400-%

13.30 Fin de actividades y recogida de talleres.
Corro final de mafiana

Preparacion salida de los nifios de ma#fiana
Preparacion de los nifios de comedor
14.00 Salida de los nifios o comedor

15.00 Patio o actividad de transicién

15.20 Salida de {os nifios sin actividad de tarde

15.30 Actividades de tarde programada (taller, actividades, juegos, deportes...)

Salida resto de los nifios
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