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DIEGO DOMINGO GARCIA MUNOZ, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID)

CERTIFICO:
Que la Junta de Gobierno Local, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 6 de octubre de 2026,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:
N° 10/464/2026.- RECURSOS HUMANOS. - PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT
MEDIANTE LA CREACION DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A EN SALUD (COD. 30949).

Vista la propuesta emitida por la concejala delegada de Recursos Humanos, de la que resulta:

I. “ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Concejal de Educacién, Personas con Discapacidad, Bienestar Social y Familias y
Promocién de la Salud ha transmitido la necesidad de incorporar al departamento de Salud un puesto
para la realizacion de tareas administrativas, ello con arreglo a la siguiente justificacion:

“El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes tiene suscrito un Convenio de Colaboracién con el
SERMAS para la gestion de un Centro de Tratamiento de Adicciones.

Dicho Convenio contempla la financiacion de los gastos de personal, entre ellos un/a administrativo/a
a jornada completa. La persona adscrita a este Convenio esta prejubilada al 50%, pero ha
completado su actividad laboral, y en la actualidad tunicamente hay una auxiliar administrativa con un
contrato de relevo al 50%, situacion completamente insuficiente cuando ademas es la unica que tiene
permiso por parte de la Comunidad de Madrid para acceder a la plataforma AP Madrid, donde se
registran los pacientes y se accede a las agendas de los profesionales del CTA, motivo por el que en
Su ausencia es imposible gestionar citas o cualquier tramite burocratico que necesite el acceso a la
citada plataforma.

Esta situacioén esta generando demoras tanto en el acceso de los pacientes, como en los protocolos y
en la gestién de datos e informes, incumpliendo con el compromiso adquirido con la Comunidad de
Madrid a través del Convenio para la Gestion de un Centro de Tratamiento de Adicciones firmado en
abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, una persona al 50% es insuficiente para solventar la carga de trabajo,
por lo que es necesario contratar a otro/a administrativo/a a jornada completa hasta que se cubra la
plaza que quedara vacante con la jubilacion definitiva de la titular de la plaza adscrita al CTA”.

Segundo.- Lo ha anterior ha sido refrendado por la Concejal de Innovacion y Empleo, Recursos
Humanos, Organizacién y Calidad, y Consumo, quien mediante oficio de 14 de julio de 2026 y
considerandolo suficientemente justificado, ha dispuesto se inicien los tramites oportunos para la
modificacion en la RPT mediante la creacién del puesto que se indicara.

Tercero.- El asunto ha sido sometido a negociacion con la representacion sindical en la sesién de la
Mesa General de Negociacion de 17 de julio de 2026, segun documento obrante en el expediente.

Cuarto.- Consta en el expediente informe del Director General de Funcién Publica de 25 de
septiembre de 2026, asi como la nota de conformidad del Titular de la Asesoria Juridica del dia 28 de
septiembre siguiente.

ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Tal y como se recoge en el informe indicado, resultan de aplicacién los siguientes:

Primero.- La variacion y modificacién recogida en la propuesta referida en la parte expositiva tendria
su base en la potestad de autoorganizacion que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo
140 de la Constitucion.

Asimismo, como herramienta de gestién de recursos humanos, la presente modificacion de la RPT
puede encuadrarse dentro de la potestad de programacién o planificacion del apartado c) del mismo
precepto indicado.

Segundo.- Por otro lado, cabe significar que los puestos de trabajo tienen su reflejo en la Relacion de
Puestos de Trabajo, que es la expresion ordenada del conjunto de los puestos de trabajo existentes
en la Administracion municipal, incluyendo las caracteristicas de los mismos, segun dispone la
normativa de aplicacién, como es el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), el articulo 90.2 de la mencionada LRBRL y articulo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

En este sentido, la racionalizacion y ordenacion de los puestos de trabajo a través de la RPT debe
servir como instrumento para la efectiva ejecucion de la propuesta formulada, de manera que permita
la creacién del puesto en los términos indicados. Por otro lado, cabe destacar que la Plantilla
presupuestaria no resulta afectada por la presente modificacion, ya que el numero de plazas
permaneceria invariable (se vincularia a plaza ya existente). Asi, como sefiala la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias n° 317/2007, de 20 de diciembre, “la plantilla lo que debe de
determinar es el numero de funcionarios o personal laboral que ha de ocupar un puesto de trabajo
(PT) ya existente, siendo la RPT la que debe de crear el PT, definirlo, determinar los requisitos para
Su provision y la forma de la misma”.

Tercero.- Por lo que se refiere a la repercusiéon econémico-presupuestaria del presente expediente, la
modificacién propuesta no conlleva efecto alguno desde el punto de vista de las retribuciones y
cotizaciones sociales, si bien la cobertura posterior del puesto a crear y que, en su caso, fueran
objeto de un futuro expediente, si comportaria un gasto que exigiria el sequimiento del procedimiento
previsto para ese supuesto.

Con independencia de lo anterior, se indica a continuacion el detalle de los gastos que estarian
asociados al desemperio del nuevo puesto:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE ANUAL
003 3110X 12003 12.364,40
003 3110X 12100 6.914,04
003 3110X 12101 14.568,26
003 3110X 16000 8.969,38

Cuarto.- En lo que respecta a la motivaciéon del expediente, el mismo viene justificado por las
necesidades organizativas y de recursos humanos que comunica la Concejalia de adscripcion, como
son las ya indicadas en la parte expositiva, es decir, solventar la escasez de medios y poder
garantizar la prestacion del servicio antes proximas jubilaciones, considerando que ahora mismo
Unicamente se cuenta con una persona empleada a media jornada.

En cuanto a las caracteristicas y retribuciones del nuevo puesto, serian las propias de otros idénticos
ya existentes en el Ayuntamiento, dada su analoga naturaleza y contenido.

Asi pues y por todo lo anterior, este Director General informante considera que el expediente retune
con suficiencia el requisito de la necesaria motivacién y que ésta no es arbitraria o antijuridica, con
independencia de su concreto contenido material.

Il. ORGANO COMPETENTE

La competencia para modificar la Relaciéon de Puestos de Trabajo con el alcance indicado reside en
el mismo 6rgano que la posee para su aprobacién, que de conformidad con el articulo 127.1.h) de la
LRBRL, seria la Junta de Gobierno Local.
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Por todo lo anteriormente expuesto, se eleva la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Modificar la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento mediante la creacion
del siguiente puesto de trabajo de personal funcionario adscrito a la Seccién de Salud:

Cédigo | Denominacién | Nivel CD Cg;;;p : Escala | TP | Tipo Per. | Provision | Grupo Titulacion Jornada
30949 | Administrativo/a 18 14.568,26 AG N F C C1 Bachiller Superior

Segundo.- Ordenar su publicacion para general conocimiento.

Tercero.- Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, o a cualquier otro que estime
procedente, advirtiendole que la interposicién del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolucion.

Con caracter potestativo, podra asimismo interponer recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
resuelve en el plazo de un mes a contar desde la notificaciéon de dicha resoluciéon. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.”

Previa deliberacién y por unanimidad, en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 127.1.h) de
la Ley reguladora de las Bases de régimen Local (Ley 7/1985 de 2 de abril), la Junta de Gobierno
Local ACUERDA:

Primero.- Modificar la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento mediante la creacion
del siguiente puesto de trabajo de personal funcionario adscrito a la Seccién de Salud:

Codigo | Denominacion | Nivel CD Cg:l;p' Escala | TP | Tipo Per. | Provisiéon | Grupo Titulacion Jornada
30949 | Administrativo/a 18 14.568,26 AG N F C C1 Bachiller Superior

Segundo.- Ordenar su publicacién para general conocimiento.

Tercero.- Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacién, o a cualquier otro que estime
procedente, advirtiéndole que la interposicion del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolucion.

Con caracter potestativo, podra asimismo interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
resuelve en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de dicha resolucion. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.
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Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, con la reserva del articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide el presente
certificado con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa en San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las

firmas electrénicas que figuran en este documento

\/°B° FE PC{BLICA
ALCALDESA PRESIDENTA
RO
Fdo. D?. Lucia Soledad Fenandez
San Sebastian
Alonso delos Reyes
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO
Conforme:

CONCEJAL-SECRETARIO

Fdo.: D. Diego Domingo Garcia
Mufoz

Fdo.: D2 Carmen Rodriguez Moreno
Titular Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
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